DOMAINE : SCIENCES DE LA SANTE
MASTER PROFESSIONNEL

MENTION : SANTE COMMUNAUTAIRE
SPECIALITE : SUIVI-EVALUATION

INFORMATIONS GENERALES

Le LMD est un systéme de formation qui s’articule autour de trois grades ou niveaux de sortie :

= L:Licence (bac +3)........cccvvvvvnnnne. 180 credits;
= M: Master (bac +9)........ccouvvvirninn 120 credits;
= D: Doctorat (bac +8) .........ccccervrirenenen. 180 crédits.

Le systéme LMD est organisé en semestres. Chaque semestre est validé par acquisition des unités d’enseignement
(30 crédits) de formation capitalisables et transférables dans et entre les instituts d'enseignement supérieur.

Les études conduisant au master sont organisées sur deux (02) années universitaires (master 1 et master 2),
constituées de quatre (04) semestres d’enseignement et validant 120 crédits.

Le passage en master 2 est conditionnel pour 'étudiant ayant capitalisé au moins 70% des 60 crédits du master 1.

L’obtention du dipléome de master est conditionnée par la validation de toutes les Unités d’Enseignement des quatre
semestres (les deux semestres au master 1 et les deux semestres au master 2) et la présentation écrite et orale du
meémoire ou rapport de stage.

Le dipléme de master n’est obtenu qu'apres la soutenance du mémoire ou rapport de stage devant un jury composé
d’au moins un enseignant de rang A.

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Le master en santé communautaire option suivi-évaluation vise a former des professionnels de santé spécialisés
pour le suivi et/ou I'évaluation de projet/programme.

Les connaissances et compétences acquises vont contribuer a I'amélioration de la santé des populations.
Globalement, cette formation visera a approfondir les connaissances et les aptitudes pour concevoir et assurer le
suivi et 'évaluation des interventions ou actions en santé et développement.



COMPETENCES VISEES

A l'issue de la formation, le titulaire du master santé communautaire option suivi-évaluation sera en mesure de :
- connaitre la place et I'importance du suivi-évaluation dans les actions ou interventions en santé et
développement ;
- comprendre le processus global de suivi-évaluation ;
- identifier les différents outils de suivi et d’évaluation ;
- assurer le suivi et 'évaluation des interventions en santé et développement ;
- collecter, traiter et analyser les données ;
- procéder a la diffusion, dissémination et utilisation des résultats de suivi-évaluation ;
- étre capable de manager un projet dans le domaine de la santé.

DEBOUCHES PROFESSIONNELS
L’étudiant titulaire du master en santé communautaire option suivi-évaluation en santé peut intégrer le marché de
I'emploi dans les domaines suivants :
O ministere ;
structures de santé ;
collectivités locales ;
structures privées ;
ONG;

institut de formation.
L’étudiant dipldmé peut occuper les postes suivants :

o coordonnateur d'un programme de santé ;
directeur régional ou département d’'un programme de santé ;
point focal départemental ou régional ;

chef de division ministére ;

chef de projet ou programme ;

conseiller en suivi/évaluation ;

responsable du programme sanitaire ;
responsable suivi-évaluation ;

gestionnaire des données ;

attaché assistant d’une institution de formation ;
etc.
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POURSUITES D'ETUDES

A l'issue de cette formation le titulaire du dipléme de master en santé communautaire option suivi-évaluation peut
accéder aux études doctorales particuliérement en santé publique ou en santé communautaire.



CONDITIONS D'ACCES

Master 1 : Etre titulaire d’une licence dans un domaine compatible avec la santé communautaire ou d’'un dipléme
admis en équivalence.

Master 2 : L’étudiant titulaire de crédits capitalisés provenant d’un établissement d’enseignement supérieur autre
que l'université de Bambey dans le domaine ...

MODALITES D'ADMISSION

Le dossier de candidature doit comprendre les piéces suivantes :
= curriculum vitae ;
= copies légalisées des diplomes et attestations ;
= relevés de notes des 3 années de formation en licence ;
= demande manuscrite de candidature ou vous allez préciser le choix de votre option en classant par ordre
de priorité les 4 options (suivi-évaluation, santé communautaire, promotion de la santé et nutrition);
= |ettre de motivation ;
= protocole de sujet de recherche.
Le dossier doit étre adressé par courrier ou déposé sur place a 'UADB.

CONTACT

Etablissement : Université Alioune Diop de Bambey

UFR : Santé et Développement Durable (SDD)
Département : Santé Communautaire

Service Pédagogique : téléphone : 77 489 62 38

Adresse : Route Nationale Bambey

Boite postale : BP 30

Téléphone : +221 33 971 1575

Site Web :_http://www.uadb.edu.sn

E-mail d’information et d’orientation :_baio@uadb.edu.sn

RESPONSABLE DE LA FORMATION

Responsable : Dr Awa GAYE
Téléphone : +221 77 644 41 44
Email : awa.gaye@uadb.edu.sn
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ORGANISATION ET CONTENU DES ETUDES
Durée des études : 4 semestres
Langue d’enseignement : Frangais
Master 1 suivi évaluation

SEMESTRE 1 TRONC COMMUN

UE Eléments Constitutifs CM D TP TPE VHT | COEF | CREDIT
SACOM 4111 : Diagnostique 15 18 22 55 1
communautaire

SACOM 411 : SACOM 4112 : Etude et organisation 15 18 22 55 1
Concepts communautaire 1"
fondamentaux en 15 18 2 55 1
santé communautaire | SACOM 4113 : Démographie et santé
SACOM 4114 : Autonomisation des 15 18 22 55 1
communautés
SACOM 4121 : Changement climatique 15 15 20 50 1
SACOM 412 : Santé | SACOM 4122 : Urbanisation de I'habitat 16 2 24 60 1
environnementale e =M 4123 : Gestion des catastrophes 10 | 26 2% 60 1 1
(Inondation, pollution, tremblement de terre)
SACOM 4124 : Hygiéne sécurité 10 20 20 50 1
environnement
SACOM 4131 : Anglais 15 12 18] 4 1
SACOM 413 : Outils SACOM 4132 : Informatique 10 7 10 18 45 1 8
de bases
SACOM 4133 : Epidémiologie 24 18 28 70 2
160 190 10 240 600
Total Enseignements 30




SEMESTRE 2

UE Eléments Constitutifs CM | TD | TP | TPE | VHT | COEF | CREDIT
SACOM /SAN 4211 : Orientation et priorité 10 20 20 50 1
internationales

SACOM/SAN | SACOM /SAN 4212 : Mécanisme de 10 | 20 20 | 50 1
421 : Politique et | financement en santé 10

financement de la

santé SACOM /SAN 4213 : Démarche qualité 10| 2 20 | 0 1

SACOM /SAN 4214 : Partenariat en santé 10 2 20 50 1

SACOM /SAN 4221 : Analyse de lasituation| 1© | 20 20| %0 !

SACOMSAN | 2 oM /SAN 4222 : Planification 10 ] 20 20 | %0 1
422 : Gestion des 10

projets en santé (TC) | SACOM /SAN 4223 : Mise en ceuvre et 10 20 20 50 1
coordination
SACOM /SAN 4224 : Suivi - évaluation 10 ] 20 20| %0 1
SACOM /NUT 4231 : Etudes quantitatives | 1© | 1© | 10| 20 | 0 1

~ — 10 | 20 20 | 50 1
SACOM /SAN 423 : SACOM /NUT 4232 : Etudes qualitatives 0
Recherche (TC) | sacom INUT 4233 : Recherche action 10 10 1 10 1 20 | 50 1
SACOM /NUT 4234 : Ethique 1| 1 20 | 0 1
125 | 215 | 20 | 240 | 600
Total Enseignements 30




Master 2 Suivi Evaluation

SEMESTRE 3
UE Eléments Constitutifs CM D TP TPE VHT COEF | CREDIT
SACOM /SUI-EVA 5311 : Suiv 20 | 30 | 10 ) 40 4 10002
SACOM /SUI-EVA 5312 : Evaluation 20 | 30 | 10 ) 40 4 10002
SACOM/ SUI-EVA  'SACOM /SUI-EVA 5313 : Approche de 16
531 : Suivi évaluation | conception d'un systéme de suivi et 10 2% 24 60 1
d'évaluation
SACOM /SUI-EVA 5314 : Circulation des 10 20 6 24 60 1
résultats d’une intervention
SACOM /SUI-EVA 5321 : Epi info 10 6 1 141 20 1 %0 2
532 : |nformatique SACOM /SUI-EVA 5322 : MS Project 7
appliquée(TC)
SACOM /SUI-EVA 5323 : Sphinx/SPSS 0 6 1 20 24 ) 60 1 2
SACOM/SULEVA | SACOM /SUIEVA 5331 : Communication | 1© |+ | 10 ] 16 ] 401 1
533 : Management et 4
communication (TC) | SACOM /SUI-EVA 5332 : Management 110 161 40 1
SACOM/ SUI-EVA 5341 : Recherche
SACOM/ SUI-EVA | documentaire 10 16 10 24 60 1 3
534 (Optionnelle) | SACOM/ SUI-EVA 5341 : Toxicomanie
SACOM/ SUI-EVA 5341 : Secourisme
SACOM/SUI-EVA
535 : UE Libre
122 148 90 240 600
Total Enseignements 30
SEMESTRE 4
UE Eléments Constitutifs CM D TP TPE VHT COEF | CREDIT
SACOM/SAN 541 : | SACOM/SAN 5411 ; Rédaction du mémoire 360 240 600 1 30
Stage communautaire | et soutenance
360 240 600

Total Enseignements

30




