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DOMAINE : SCIENCES DE LA SANTE
LICENCE PROFESSIONNELLE
MENTION : SANTE COMMUNAUTAIRE

INFORMATIONS GENERALES
Le LMD est un systéme de formation qui s’articule autour de trois grades ou niveaux de sortie :

e L: Licence (bac +3) :180 credits ;
e M : Master (bac + 5) : 120 credits ;
D : Doctorat (bac +8) : 180 crédits.
Le systtme LMD est organisé en semestres. Chaque semestre est validé par acquisition des unités

d’enseignement (30 crédits) de formation capitalisables et transférables dans et entre les instituts
d’enseignement supérieur.

Les études conduisant a la licence sont organisées sur trois (3) années universitaires constituées de six (06)
semestres d’enseignement en formation initiale et validant 180 crédits.

OBJECTIFS GENERAUX DE LA FORMATION

e Acquérir des connaissances sur la compréhension des problemes et des déterminants de la santé
d’une population, sur les différentes approches théoriques et sur les différentes méthodes de recherche ;

* Développer la compétence ou les habiletés nécessaires pour appuyer ou réaliser des interventions
en santé communautaire ;

e Susciter une réflexion critique, épistémologique et éthique en santé.

OBJECTIFS SPECIFIQUES DE LA FORMATION
* Reconnaitre les modes et les conditions de vie comme déterminants de la santé ;
* Discuter des aspects théoriques et pratiques des processus de changement des comportements
individuels ;
* Discuter des aspects théoriques et pratiques du changement de I'environnement sociopolitique qui
facilitent ou bloquent I’adoption ou le maintien de comportements individuels favorables a la santé ;

« Développer des compétences et des habiletés nécessaires pour appuyer ou réaliser une des stratégies
d’intervention individuelle en santé : éducation pour la santé ou communication persuasive ;

 Développer des compétences et des habiletés nécessaires pour appuyer ou réaliser une des stratégies
d’intervention environnementale en santé : I'action politique ou le changement des conditions de vie ;

* Contribuer a concevoir, planifier, mettre en ceuvre et évaluer des interventions en santé ;
e Agir comme personne-ressource aupres des acteurs concernés par la santé.

COMPETENCES VISEES

Le but de la formation en santé communautaire est de former des professionnels et des étudiants en leur dotant
de connaissances et compétences leur permettant de contribuer a I'amélioration de la santé des populations.

La formation en santé communautaire couvre plusieurs domaines de compétences. Nous pouvons citer :
e Diagnostic communautaire ;
* Conception de stratégies de mobilisation sociale ;
 Recherche de ressource ;
» Etablissement de synergies entre les différents acteurs de développement ;



e Suivi et évaluation des programmes de santé ;

* Conception d’axes de réflexion sur I'autonomisation des communautés ;

e Elaboration de programmes de santé ;

* Recherche - Action ;

e Gestion des informations sanitaires ;

e Acquisition de capacités de management de projet dans le domaine de la santé communautaire ;
* Management des services de santé, etc.

DEBOUCHES PROFESSIONNELS
La formation en santé communautaire peut offrir de multiples débouchés. Les titulaires d’un diplome de santé communautaire peuvent travailler
dans tous les secteurs.
* Travail Social, Mutuelle, Service social (& I'hdpital, a I'entreprise, etc.) ;
 Santé mentale (Centre de guidance, Secteur psychiatrique) ;
e Secteur ONG/Société civile comme chargé de programme ou assistant de programme ;
e Structures décentralisées : chargé de programme, chargé de mission dans les collectivités locales ;
* Secteur santé : Management des services de santé, Activités préventives, activités promotionnelles ;
* Milieu scolaire Services de Promotion de la santé a I'école, activités préventives ;
e Milieu de la Justice : Service d’Aide en milieu carcéral ;
» Petite enfance : Case des tous petits, Créche, pouponniére, Garderie d’enfants ;
» Milieu du travail : Médecine du travail, Service social d’entreprise, service du personnel ;

* Centre de Promotion de la santé : Centre de planning familial, centre conseil Ado, mouvement d’aide aux marginaux, participation au
développement communautaire, accompagnement des personnes agées ;

* Services pour Handicapés : Intégration accompagnement de la Personne Handicapée ;
e Autres secteurs professionnels accessibles (Enseignement, Recherche, Gestion de la personne, etc.) ;

 En milieu de soin : mise en place et exécution de la démarche qualité dans les structures : accueil et orientation des patients, hygiéne
des structures... ;

e Chargé de programme ;
* Recherche de fonds ;
e Assistant ;
* Suivi évaluation.
POURSUITES D'ETUDES
A l'issue de cette formation le licencié peut accéder a un master :
 Promotion de la santé ;
e Suivi évaluation ;
e Santé communautaire ;
e Nutrition.
CONDITIONS D'ACCES
Externe :
Licence 1 : étre titulaire d’un dipldme du Baccalauréat de toute série ou d’un titre admis en dispense ou en équivalence.
Interne :
Licence 2 : I'étudiant ayant validé les semestres 1 et 2 (L1) ou ayant capitalisé au moins 42 (soit 70% des 60 crédits) crédits de la L1.
Licence 3 : I'étudiant ayant validé les semestres de la L1 et L2 ou ayant validé les semestres de la L1 et ayant capitalisé au moins 42 (soit 70% des 60
crédits) crédits de la L2.
MODALITES D'ADMISSION
A travers la plateforme d’admission nationale pour les bacheliers de I'année en cours : Campusen (http://www.campusen.sn) en L1.

RESPONSABLE DE LA FORMATION
Dr. Abdoulaye FAYE, Contacts : Tél. 77 363 75 61 - Email : abdoulaye.faye@uadb.edu.sn

ORGANISATION ET CONTENU DES ETUDES

Durée des études : 6 semestres
Langue d’enseignement : Frangais



L1 Santé Communautaire

SEMESTRE 1

UE Eléments Constitutifs CM TD TP TPE VHT COEF CREDIT

SACOM111 : : Sciences SACOM1111 : Anatomie /Physiologie 28 20 32 80 1 2
Fondamentales et Biomedicales | gagom1112 : Nutrition/Alimentation 18 18 24 60 1
SACOM1121 : Biochimie 12 24 24 60 1

SACOM112 : Biologie 6
SACOM1122 : Hématologie/ Inmunologie 24 12 24 60 1

SACOM113 : Pathologie SACOM1131 : Maladies Transmissibles 40 20 40 100 1 10
SACOM1132 : Maladies non Transmissibles 20 40 40 100 1

SACOM114 : - Outils de Base SACOM1141 : Anglais 20 19 26 65 1 7
SACOM1142 : Informatique 10 10 25 30 75 1

Total Enseignements 172 163 25 240 600 30

SEMESTRE 2
UE Eléments Constitutifs (H|'] T TP TPE VHT COEF CREDIT

SACOM1211 : Santé de la Reproduction 20 10 20 50 1

SACOM121 : Sciences SACOM1212 : Sciences de I'Education 20 10 20 50 1 7

Humaines et Sociales

SACOM1213 : Sociologie 14 10 16 40 1

SACOM122 : Sciences SACOM1221 : Hygiene - Assainissement 20 16 24 60 1 6
Environnementales SACOM1222 : Ethnopharmacologie 20 16 24 60 1
SACOM123 : SACOM1231 : Bio Statistique 18 18 24 60 1
Epidemiologie - Bio Statistiques | ¢ aom1232 ; Epidémiologie 20 28 32 80 1

SACOM124 : Stages d'lmprégnation | SACOM1241 : Stage et Rédaction de rapport 120 80 200 1 10

Total Enseignements 132 108 120 240 600 30

L2 Santé Communautaire

SEMESTRE 3

UE Eléments Constitutifs (H|'] T TP TPE VHT COEF CREDIT

SACOM2311 : Pharmacie Communautaire 28 20 32 80 1

SACOM231 : Stratégies SACOM2312 : Soins de Santé Primaires 22 20 28 70 1 1

d’Intervention en SP et SC

SACOM2313 : Diagnostic Communautaire 20 22 28 70 1

SACOM232 : SACOM2321 : Concept, Approche et Stratégies 30 18 32 80 1 9
Promotion de la Santé SACOM2322 : Partcipation Communautaire-Contractualisation 30 30 40 100 1
SACOM233 : SACOM2331 : Lutte Contre les Maladies non Transmissibles 30 30 40 100 1

. 10
Programmes de Sante SACOM2332 : Lutte Contre les Maladies Transmissibles 30 30 40 100 1

Total Enseignements 190 170 240 600 30




SEMESTRE 4
UE Eléments Constitutifs CM T TP TPE VHT COEF CREDIT

SACOM2411 : Planification: Stratégique et Opérationnelle 28 20 32 80 1

SACOM241 : Planification | SACOM2412 : Informatique appliquée : MS Project 12 30 28 70 1 n
SACOM2413 : Suivi Evaluation 22 20 28 70 1
SACOM2421 : Economie de la Santé 20 22 28 70 1

SACOM242 : Management : "
des Services de Santé SACOM2422 : Gestion des Ressources 30 18 32 80 1
SACOM2423 : Décentralisation et Santé 22 20 28 70 1

SACOM243 : SACOM2431 : Stage et Rédaction 96 64 160 1 8

Stage d’Imprégnation Communautaire | 9€ Rapport

Total Enseignements 146 118 160 176 600 30

L3 Santé Communautaire

UE Eléments Constitutifs cMm ™ TP TPE VHT COEF CREDIT

SACOM3511 : Techniques et Stratégies de Communication 30 30 40 100 2

SACOM351 : IEC /CCC SACOM3512 : Modéle de Planification en [EC/CCC 30 30 40 100 2 13
SACOM3513 : Rédaction Administrative 16 20 24 60 1

SACOM352 : Recherche SACOM3522 : Droit et Ethique en Santé 30 12 28 70 1 9
SACOM3523 : Recherche opérationnelle-Protocole de recherche 20 62 28 110 2

SACOM353 : SACOM3531 : Entretien 18 30 32 80 1 o
Préparation a IEntreprise | acOM3523 : Employabilité 18 30 32 80 1

Total Enseignements

UE Eléments Constitutifs (H\'] L] TP TPE VHT COEF CREDIT
SACOM361 : SACOM3611 : 360 240 600 1 30
Stage Communautaire Stage et Rédaction de Rapport

Total Enseignements

Information Orientation

Le Bureau d'Accueil d'Information et d'Orientation - BAIO
de I'Université Alioune Diop de Bambey vous propose :

e des supports d’information sur les formations, les débouchés, I'aide
a la réussite, le stage, les concours et I'emploi ;

¢ un fonds documentaire sur les formations et les professions, les
autres établissements d’enseignement supérieur, les secteurs professionnels ;

e des séances d'informations, des tutorats d'accueil et d'accompagnement.

Conception BAIO en collaboration avec les Unités de Formation et de Recherche (UFR). Université Alioune Diop de Bambey



