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« L’excellence est ma constance, I’éthique ma verty »

DD/ins

Le Recteur de I’Université Alioune Diop (UAD) recrute, pour le compte de I’Unité
de Formation et de Recherche (UFR) d’Economie, de Management et d’Ingénierie
juridique (ECOMLJ), un Enseignant-chercheur (H/F) en KEconomie du

Développement : spécialiste des questions environnementales et de la transition
énergétique.

1. Description du profil

L’Economiste  du Développement  spécialisé  en Environnement et  Transition
énergétique analyse les interactions entre croissance économique, pauvreté, inégalités,
ressources  naturelles, changement climatique et politiques énergétiques.

Le candidat doit étre capable d’évaluer les impacts économiques, sociaux et institutionnels des
politiques  environnementales et énergétiques, en particulier dans les pays en
développement et les économies africaines.

Ce profil contribue a :

o la conception de stratégies de transition énergétique bas-carbone ;

o [Dévaluation des politiques climatiques et environnementales (taxe carbone,
subventions énergétiques, énergies renouvelables) ;

 [Danalyse des liens entre énergie, développement durable et inclusion sociale.

2. Compétences clés
A. Compétences analytiques et théoriques
o Economie du développement et économie de I’environnement ;
o Economie de I’énergie et du changement climatique ;
¢ Théorie des externalités, biens publics et défaillances de marché ;
o Modeles de croissance verte et développement durable ;
* Analyse colit-bénéfice environnementale ;
e Economie politique des réformes énergétiques.

B. Compétences économétriques et quantitatives

o Econométrie des données de panel (statique et dynamique) ;
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e Meéthodes causales : DID, IV, RDD, matching ;

e Modeles non linéaires et hétérogénéité (quantile, seuils) ;
 Evaluation d’impact des politiques environnementales :

* Modélisation énergie-émissions (STIRPAT, EKC, Kaya Identity).

C. Compétences en données et outils

e Logiciels : Stata, R, Python, EViews ;

e Données internationales : Banque mondiale, FMI, IEA, IRENA, FAO, UNDP ;

e Indicateurs : CO: par habitant, intensité énergétique, mix énergétique, accés a
I’électricité ;

e SIG de base (apprécié) pour I’analyse spatiale environnementale.

D. Compétences opérationnelles et politiques publiques

o Conception et évaluation de politiques climatiques ;

e Analyse des Contributions Déterminées au niveau National (CDN/NDC) ;
 Financement climatique et transition juste ;

* Redaction de notes de politique publique (policy briefs) ;

o Dialogue avec institutions publiques et partenaires techniques.

3. Pré-requis académiques

. Formation

0 Doctorat en :
o Economie du développement ;
o Economie de I’environnement / de ’énergie ;
o Economie appliquée / économie publique ;
* Solide formation en microéconomie, macroéconomie et économétrie.

B. Connaissances fondamentales

o Bases solides en statistiques et probabilités ;
¢ Connaissance des enjeux climatiques globaux (COP, Accord de Paris) ;
» Comprehension des défis spécifiques aux pays en développement (Afrique, PMA).

C. Compétences linguistiques

o Anglais académique (lecture, écriture, publication) ;
e Frangais requis pour contextes francophones (Afrique de I’Ouest, UEMOA).

4. Exemples de thématiques de recherche

 Transition énergétique et croissance inclusive en Afrique ;
o Energie renouvelable et réduction de la pauvreté ;

o Emissions de CO: et qualité institutionnelle ;

» Financement climatique et soutenabilité budgétaire ;

o Effets distributifs des politiques environnementales.
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L
5. Dossier de candidature

Le dossier de candidature doit obligatoirement comporter les piéces suivantes :

o une lettre de motivation signée par le candidat, adressée & Monsieur le Recteur de
I’Université Alioune Diop ;

e un curriculum vitae signé par le candidat ;

o des photocopies légalisées de toutes les attestations et diplomes universitaires, y
compris le Baccalauréat ;

e une copie de la carte nationale d’identité ou du passeport ;

e un extrait du casier judiciaire vierge, datant de moins de trois (3) mois ;

o une liste détaillée des cours et séminaires dispensés ;

e une copie des publications avec les références et, le cas échéant, les liens internet
correspondants ;

e une copie de la thése soutenue et du rapport de soutenance ;

e le résumé de la thése soutenue ;

o les pages de garde des mémoires soutenus, certifiées par I'institution d’origine ;

e une copie des mémoires de Master soutenus ;

e au moins deux lettres de recommandation ;

e un texte de 2 2 3 pages présentant les projets de recherche actuels et futurs du candidat ;

e tout autre document justificatif mentionné dans le CV.

Ce dossier pourra étre complété ultérieurement en cas de recrutement.

6. Modalités de dépot

e Les dossiers doivent étre transmis uniquement en ligne, en format PDF, via la
plateforme officielle : https://recrutement.uadb.edu.sn
o Date limite de dépdt : vendredi 15 mai 2026, 4 17h précises

NB : Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour la suite du processus de
recrutement.
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