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Un Peuple-Un But-Une Foi Ne@ @ 0 ‘ UAD/R/SG/DR
Ministére de I’Enseignement supérieur '

de la Recherche et de I’Innovation
""""" Bambey, le * & FEV 2025
UNIVERSITE ALIOUNE DIOP

« L'excellence est ma constance, I éthique ma vertu »

Le Recteur,

RECTORAT Président du Conseil académique

DD/ms

APPEL A CANDIDATURES POUR LE RECRUTEMENT D’UN ENSEIGNANT-
CHERCHEUR (H/F) EN SCIENCES DE GESTION

L’Université Alioune Diop (UAD) lance un appel a candidatures pour le recrutement d’un
Enseignant-chercheur (H/F) en Sciences de Gestion Spécialisé en Audit et Contréole de Gestion
pour le compte du Département Management de I’UFR d’Economie, de Management et d’Ingénierie
juridique (ECOMIY).

I- PROFIL DU POSTE

Le candidat intéressé doit :

e étre titulaire d’un Doctorat, PhD, DEA, DESS ou Master en Sciences de Gestion ;

e avoir des compétences solides et attestées dans les Sciences de Gestion et particuliérement en
Audit, Controle de Gestion et Comptabilité dans toutes ses formes (générale, gestion,
analytique, société et approfondie) ;

e justifier d’une expérience professionnelle dans I’enseignement supérieur.

Une bonne expérience en milieu professionnel dans le domaine serait un plus.

II- MISSIONS

En matiére d’enseignement, le candidat retenu doit :

e organiser, piloter et participer aux enseignements du Département Management (Master et

Licence) ;
e ¢&tre capable de dispenser des enseignements théoriques et pratiques a un niveau universitaire ;

e &tre prét a assumer des responsabilités administratives.

En matiére de Recherche, le candidat retenu :
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e devra s’insérer dans I’Equipe de Recherche en Innovation Managériale (ERIM) du

Département Management ;

e sera impliqué dans les activités du Laboratoire Interdisciplinaire en Sciences Sociales
(LIRSS) de I'UFR ECOMIJ ;

e doit encadrer des travaux de recherche des étudiants du Département.

III- DOSSIER DE CANDIDATURE
Le dossier de candidature doit obligatoirement comporter les piéces suivantes :

e une lettre de motivation signée par le candidat, adressée a Monsieur le Recteur de 'UAD ;
e un curriculum vitae signé par le candidat ;

o des photocopies légalisées de toutes les attestations et diplomes universitaires, y compris le
Baccalauréat ;

e une copie de la carte nationale d’identité ou du passeport ;
e un extrait du casier judiciaire vierge, datant de moins de trois (3) mois ;
e une liste détaillée des cours et séminaires dispensés ;
eunc copie des publications avec les références et, le cas échéant, les liens internet
correspondants ;
e une copie de la thése soutenue et du rapport de soutenance ;
e le résumé de la thése soutenue ;
o les pages de garde des mémoires soutenus, certifi¢es par I’institution d’origine ;
e une copie des mémoires de Master soutenus ;
e au moins deux lettres de recommandation ;
o un texte de 2 2 3 pages présentant les projets de recherche actuels et futurs du candidat ;
e tout autre document justificatif mentionné dans le CV.

Ce dossier pourra étre complété ultérieurement en cas de recrutement.

IV- MODALITES DE DEPOT

e Les dossiers doivent étre transmis uniquement en ligne, en format PDF, via la plateforme
officielle : https:/recrutement.uadb.edu.sn
o Date limite de dépot : 13 mars 2026 a 17h précises

NB : Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour la suite du processus de

recrutement. |
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