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Ministere de I’Enseignement supérieur
de la Recherche et de I’Innovation
"""""" Bambey, le J 7 jAN 2026
UNIVERSITE ALIOUNE DIOP S JAN

« L'excellence est ma constance, I'éthique ma vertu »

PROLONGATION DE L'AVIS DE
RECRUTEMENT

DD/ms

L'Université Alioune Diop (UAD) recrute, pour le compte du Département des
Productions végétales (DPV) de I'Institut supérieur de Formation agricole et
rurale (ISFAR, ex-ENCR), un (01) enseignant-chercheur (H/F) spécialiste en
machinisme agricole ou tout autre profil admis en équivalence.

I- PROFIL DU POSTE

Un (01) enseignant-chercheur (H/F) spécialiste en Machinisme agricole et tout autre
profil admis en équivalence.

La maitrise des technologies intelligentes appliquées a I'agriculture constitue un
atout majeur.

Diplomes requis

Etre titulaire d’un Doctorat de troisiéme cycle, d'un Doctorat unique, d’un Doctorat d'Etat,
d’un PhD, d'un DEA, d'un Master ou d’un dipléme d‘ingénieur en machinisme agricole, de
préférence avec de bonnes connaissances des technologies intelligentes.

II- MISSIONS ET PRINCIPALES ACTIVITES

'Le titulaire du poste aura pour mission essentielle, conformément au statut d’un enseignant-
chercheur, I'enseignement et la recherche. A ce titre, il sera chargé de :

- concevoir et dispenser des cours, TD et TP en mécanique, électricité, hydraulique,
thermodynamique appliquées a I'agriculture ;

- deévelopper des enseignements en agriculture de précision, robotique agricole,
automatisation, systemes embarqués et IoT (Internet of Things) ;

- mener des activités d’enseignement et de recherche dans le domaine des machines
et équipements agricoles et forestiers (tracteur et machines accessoires, drones ou
robots d‘assistance aux exploitants agricoles ou forestiers, irrigation de précision,
laser et capteurs, sécurité, ergonomie, réglementation) ;
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- participer aux activités du Département et de I'ISFAR (encadrement d'étudiants,
participation aux activités administratives de [I'Institut et toute autre mission
complémentaire que le Département ou I'Institut pourraient lui confier) ;

- disponible immédiatement et disposé a résider & Bambey.

III- EXPERIENCES, APTITUDES ET COMPORTEMENTS

Le postulant doit disposer d'une expérience avérée dans les domaines pédagogiques et
de la recherche, notamment & travers la mise en ceuvre d’enseignements et de
recherches dynamiques et innovantes, attestées par des actes administratifs appropriés,
mais aussi par des articles scientifiques publiés dans des revues & comité de lecture, de
communications (orales ou affichées).

En outre, il doit avoir les aptitudes et comportement suivants :

- sens de l'organisation et de la rigueur ;

- discrétion et respect de la confidentialité ;
- bonnes capacités rédactionnelles ;

- esprit d'équipe et sens du service public.

IV- COMPOSITION DU DOSSIER

Le dossier de candidature doit impérativement comprendre les éléments suivants (tout
dossier incomplet sera considéré comme inexploitable) :

- une lettre de motivation signée par le candidat et adressée & Monsieur le Recteur de
I'UAD ;

- un Curriculum vitae signé par le candidat ;

- des photocopies I€galisées de toutes les attestations et dipldmes universitaires y compris
le Baccalauréat ;

- une copie de la carte nationale d‘identité ou du passeport :

- casier judiciaire vierge de moins de trois (3) mois ;

- un certificat de bonne vie et de meeurs de moins de trois (3) mois ;

- une liste détaillée des cours et séminaires dispensés :

- une liste des publications, en précisant les liens internet correspondants :

- une copie de la page de garde de la thése d(iment certifiée par son école doctorale et du
rapport de these ;

- le résumé de la thése soutenue ;
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- un exemplaire du ou des pages de gardes des mémoires soutenus certifiés par son
institution ;

- le résumé du mémoire de master soutenu :

- deux lettres de recommandation au moins :

- un texte de 2 a 3 pages contenant les projets de recherche actuels et futurs du candidat.
Ce dossier sera complété ultérieurement en cas de recrutement.

Une commission sera chargée de la présélection des candidats sur dossiers.
Des entretiens de recrutement seront organisés pour les candidats présélectionnés.

V-  DEPOT DES CANDIDATURES

Les dossiers doivent étre transmis uniquement en ligne, en format PDF, via la plateforme
officielle : https://recrutement.uadb.edu.sn

+ Date limite de dépot : 27 février 2026, a 17 heures précises.

NB : Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour la suite du

processus de recrutement.
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