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Un Peuple-Un But-Une Foi

Ministere de I’Enseignement supérieur

de la Recherche et de 1’Innovation Bambey, le P

-« L’excellence est ma constance, I’éthique ma vertu »

Le Recteur,
RECTORAT Président du Conseil académique

DD/ms

APPEL A CANDIDA.TURES
Recrutement d’un enseignant-chercheur en Réseaux et Télécommunications

Dans le cadre du renforcement de son équipe pédagogique et de recherche, I’Université Alioune
Diop (UAD), a travers le Département des Technologies de I'Information et de la Communication
(TIC) de I’UFR des Sciences appliquées et des Technologies de !’'Information et de la
Communication (SATIC), lance un appel a candidatures pour le recrutement d’un (01) enseignant-
chercheur en Réseaux et Télécommunications, spécialisé dans les domaines suivants :

e Réseaux mobiles ;

e Réseaux de nouvelles générations (NGN) ;

e Virtualisation et Technologies Cloud ;

e Ingénierie des fibres optiques et optiques sans fil.

Des compétences supplémentaires dans les domaines suivants seront aussi un atout :

e Internet des Objets (IoT) ;
e Systemes embarqués ;

e Sécurité des réseaux informatiques et télécommunications.

1. Missions principales

e Assurer des enseignements théoriques et pratiques dans les domaines précités au niveau
Licence et Master ; ‘

e Encadrer les travaux dirigés (TD), travaux pratiques (TP) et projets étudiants ;

e Participer a la conception et a I’actualisation des programmes de formation ;

e Contribuer aux activités de recherche et de publication scientifique dans son domaine ;

e Encadrer des mémoires, theses et projets de recherche ;

e Participer a la vie académique et aux activités du département.

2. Profil recherché

e Ltre titulaire d’un Doctorat en Réseaux et Télécommunications ou en Informatique ;
e Justifier d’une expérience avérée en enseignement supé€rieur et/ou recherche scientifique ;
e Maitriser les outils pédagogiques innovants et les technologies d’enseignement a distance ;

e Avoir un bon esprit d’équipe, une capacité d’adaptation et un sens de I’innovation
pédagogique.
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3. Piéces a fournir

e Lettre de motivation adressée au Recteur de I’"UAD ;
e Curriculum Vitae détaillé et signé ;

o Copies certifiées conformes des diplémes et attestations universitaires (y compris le

baccalauréat) ;

e Actes administratifs attestant I’expérience dans l’enseignement supérieur (en un seul

fichier) ;
e Copie de la carte nationale d’1dent1te

o Liste et copies des publications scientifiques avec liens correspondants si possible.

Le dossier pourra étre complété ultérieurement en cas de recrutement.

4. Dépot des candidatures

¥

Les dossiers complets doivent étre envoyés par voie électronique

a I’adresse

cherifbachir.deme(guadb.edu.sn et sur la plateforme de recrutement de 1’université a ladresse

https://recrutement.uadb.edu.sn.

5. Date limite

La date limite de réception des candidatures est fixée au 10 octobre 2025, a 17h00.

NB : Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour la suite du processus.

brahima FAYE
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