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Intoduction

DuO4auldmars20fs 6 est d®r ouy’l ®led lhrui VCdadaidica@e mission a |
de | -8MDFR Cett e mi sssivantmun psogramame définapart les 2 partenaires.
Toutes | es act i vfvdir®@sAnnexe® oni &éeffectuéesL@sargneontesa

ont été tres fructueuses, dans une atmosptréviale et de bonne écoute et une démarche

inclusive permettant des prises de décisixiairées

La d®I| ®gat iSD étadt eonstitl@d) uRDocteur Papa Gallo Sbivecteur de
| 6 USD® et du Docteur Aladji Madior Diop, Chef de départemerte Développement

Durable Le présentapport présente leifférentesactivitéset les décisions retenues

l. Objectif Général de la mission: Rencontrer les principaux responsables de
| 6Uni versit® de Laval (ULaval) pour f ai
du Recteur, le Professeur Lamine Gueydiebi r ect eur de | 6 UFR/ S
Papa Gall o Sow en mai dbdatidn dahsalesslomiires c a dr
de la formation, de la recherchedet service a la communauté

[I.  Objectifs spécifiques:

- Rencontrer les responsables des Facultés de Médecine et soins infirmiers de ULaval

pour mettre en pl ace volets: gl pédagodied @oartun o n

renforcement de comp®tence du PER de | 6UF
participation au collogumi setennptaocoeatodod
mobilit® du PER et des ®tUuadal ants stagiair
- Rencontrer | es r espon sQuébkcepsurpdéparet ldvemus t i t ut

du postdoctorant M. Mamadou Saliou Mbengue qui concrétise les collaborations
prometteuses ent r;ediscutérdds adaktds deeparticipadidsn AD B
MOOC UlLaval; explorer | es possibilit®s de col
Environnement Sant® et D ®v e parlgr duecoileque Dur ¢
EDS et de | 6®col e do®t ® EDS

- Rencontrer les acteurs du développement durable de ULaval pour emefilece les

axs doéun partenariat fiable et durable

- D®f inir |l es lignes doéaction-nar201@)r i t aires

- Discuter des défis et des contraindéasDd ;

- Partager les lecons apprises et les meilleures pratiques.en D



1. Lesactivités

3. 1. Rencontres akawat | es autorit®s de | 6U

La d®l ®gation a ®t® accueillie, par | a Dir e
meilleure coordination des différentes rencontres. Au cours de cette trencoe partie des
discussiongataurnéa ut our deéeemedurmrgerrme pl ace uncadreconven
entre Laval et | OUADB.

Les repr ®s e nt am®dalemedea une $eahselliB travait dled/ice-Recteur au

Développement, Eric Baucee@ernierami s | 6accent sur |l es liens
deux institutions ear ®i t ®r ® | a ferme volont® de | 6ULav
mont ®e en pui ssance. Du reste, | 6ULaval a
développement durable poarc compagner | es intervenants de

cibles des objectifs du développement durable qui se tiendra en marge des festiviteés du 10

anniversaire de | 6UAB.

Malgré un calendrier tres chargé di a la gréeve du personnel technigiee seutien de

l 6ULaval, | e Rect &assisteeDunegarsie dB la renconére aaec M.eEnicu
Bauce. (! en a profit® pour renouveler tout
choisi comme premier Docteur honorifique. A la fin de kncontre des certificats de
compensation des émissions de gaz a effet de serre associées au déplacement entre Bambey et
Qu®bec ont ® ® remis aux membres de | a d®I| ®g
a planter 19 arbres, pour chacun des memteela mission, a la forét de Montmorency la

plus grande for°t doébenseignement et de reche
3.2. Rencontres avec les responsables des facultés de Médecine et de soins infirmiers

La d®l ®gation de | 6UADB a rennahito@abade | é6¥b
Clémence Dallaire, Vice doyenrae la ficulté des sciences infirmiérédisabeth Martin,

Directrice du programme de doctorat en santé communautaire et Marie Gervais, Directrice du
programme de maitrise en santé publidime Ndeye Thiab Dioude laChaire de recherche

du Canada sur la décision partagée et I'application desissamees, doctoraném santé

communautair@ aussi pris part a cette rencontre.

La réunion a commencé par un tour de table pour permettre dickpaauts de se présenter
Ensuite, il a éténopcédé a un rappel des differentes démarches qui ont été entamées afin de



per mettre aux sypanmémec npartasy d®Tthfeo®r mati on. L e

riches et plusieurs pistes de collaboratisasont dessinées.

a) Proposition de plan de collaboration

Léaccent a ®t ® mis sur |l a participation des
®t udi ant de | 6UADB. Pour une meill eure part
pistes ont ét@&xplorées. Ainsi, il a été retemle faire les communications en présentielle. A

défaut, &s étudiants pourront faire leur présentapan vision conférencedbe méme, il a été

préconisé de ngvoir des enregistrementgdéo afin de les utiliser comme soioh de
rechange au cas 0% | 6®qui pe dbéorganisation d
jour méme.ElisabethMartins e chargera doéidentifier des ®t
cadre de leurs theseyrgdes sujets se rapportant aliférents themes du colloquiglarie

Gervais fera le méme travail au niveau de la maittisecomité scientifique du colloque

pourra faire une sélection a partir de la liste qui sera soumise par Elisabeth et Marie Gervais

Aussi, Elisabeth Martin aura a identifier légidiants africaingyant travaillé sur des sujets
ayant trait aux thémes du colloquegei sont déja retournés dans leur pdigpourraient se

déplacer a Bambey pour présenter leurs travaux.

Par ailleurs,dans le cadre des échanges interculturels, il a été retenud ddBH peut
recevoir des stagiaires en sciences infirmgrganté communautaigdepartir de 2018 ou 2019
et coordonner leur indtation dans les sites de stageur hébergement et le suidu

déroulement du stage.a col |l aboration de | 6UADB avec |
communautaire pourrait faciliter | d&dinsertion
au Chef de d®partement de d®vel oplplesmeuwn t dur
consortium dOONG comportant | es diff®rents d

des stagiaires.

Les quatre Master(Promotion de la santé, Suigvaluation Nutrition et Santé
communautaire)l e | 6 hBbeBsBent un appdie |pée® qdue IpUWlrawveaelndr e | ¢
de formation plus adaptée aux besoins des populatidées lors, il a été retenu que les
magquettes de ces cours soient envoyées a Marie Gepais étude des pistes
débaccompagnement . | | éridiqu@nte®@ t a wnsiprod ge@®re®@ r g
Laval aille a Bambey pour tenirus ® mi nai re de 2 semaiantes sur

activités pédagogiqugmurraient étre rganisées pouendreson séjouplusefficient.



1)

Cléemence Dallaire, Vice doyenne deHaculté des sciences infirmiéres sera a Dakar en fin

mars2017pour | a r®union du conseil doadmi ni str a
infrmiéeres| 6 ®qui pe de Bambey pourra organiser un.
reuni oadi fedb@avytent | e 25 mars ou apr s |l e 28 n

pour les projets de partenariat.

Aussi, | a d®| ®mgreanirédNicolad ¥ondrkrdieAsBuB titudaire de la Faculté
de soinsinfimierelans | e cadre de | a pr®paration du c
de sa visite au Sénégal, le professama” f ai re une communi cati on
dont le theme esklLes enjeux du dévedppement durables et la couverture maladie
universelle» et « La nutrition et les objectifs du développement durables. Il auraaussi a

rencontrer le PER et degudiants, sur des thém@s rechercheEnout re sous | 0 ®c

<

| 6 UBRP Ni chol as Vonarx ani meraeéesine conf ®r en

3.3 Rencontres avec les responsableskded | nst i t utQuébdzS Hy dr o

La délégation a rencontré dans les locaux du bureau international Mme Nathalie Pinsonnault,
Directrice adj oi-Québec eneanvirbnbementdianatDiaz,responshloleo

des travaux etderecherathee | 6i nsti tut EDS. Lobdéessentiel de
stagiaire M. Mamadou Saliou Mbengue, Le MOCC ULavahi ac compagnement en
et en recherchet colloque EDS 2017

Léinstitut EDPova démastiather duestagiaire Ma
viendra finalement en avril 2017 suite a la greve du personnel administratif et de soutien de
| 6ULaval. Le projet de :s8lLaagngibutibe deduniveNibée n g u e
dansune démarce doéappropriation des Objectifs de

etaBambey. | 6exempl e de | a | utte aux changement :

Il sdagit :débun stage qui

T Permet de rallier | es pr®occupations acad
de I &Unitv® Laval pt de | 0l nstitut EDS
71 Cible les Objectifs du Développement Durable (ODD) ratifiés en septembre 2015 a

| 6 ONU
T S6inscrit dans wune; optiqgue interdisciplin
1 Comporte trois volets, a savoir un volet recherche, un volet animation scientifique et
un volet dbéactivit® de r®seautage
La direction en cotutelle a ®t ® pr:Godéni s®e

Potvin, Di r ect e u rianadDéaz, regponsable des travaux RIS reahdrchelde |
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2)

3)

4)

l 6i nstitut EDS. : DPRapgat @aldleo | S&UMDBDiI recteur
Madi or Diop, chef de d®partement d®vel oppeme

M. Mbengue aura a remplir un rapport de stagsé-&gnandat et la fin de son séjour. Aussi, il

produira un document scientifique dans une r

i est pr® u dbéorganiser un forum internati i
(ODD) " | 6UADBe MevMbhe°tre | O0un des princip:
ce sens quoi l I ui permettra de mettre en pr a
Séagi ssant du MOOC sur |l e d®vel oppement dur

fermésea cr ®® et exclusivement r®serv® aux ens
sera une sorte de classe fermée ou ils pourront poser leurs questions, discuter et interagir avec
les animateurs du MOOC. A la fin de la formation une vidéoconférence ggmaisire entre
| es participants de | 6UADB et |l es ani mat eu
développement durable a déja envoyé la liste des participants.
Concernant | 6accompagnement en formati on e
exploréesL6i nsti tut EDS sdébengage ~ accompagner |
dans la onstructi on ddune of fre de formdd i on p
collaborations scientifiques sur des thématiques prenant en compte les préoccupations des
popul ati ons. Aussi, i a ®t ® retenu | a mise e
chercheurs de | 6institut EDS dobéeffectuer des
| 6 UA DeBt per mettant ®gal ement aueur veyagee i gnal
d6®t ude dans |l es | aboratoires des membres d:¢

contribution scientifique significativd.e chef du département de développement durable,

Aladji Madior Diop est chargé de faire le suiviaveclesrespprb | es de | 61 nst it u
Pour ce qui est du colloq®oir programme en Annexe) EDS 2017, | 6UADB @
dohonmhéWADB par | e biais du Directeur de | 6

développement durable a fait une communicatiordte s d®f i s de mi se en
Licence en d®vel oppemeAussdur albd edi’'r elcd BAIDB

sbengage ° explorer |l es pistes pour faire ve
| 6®col e d6®t ® de | 6ids&titut EDS du 29 au 31

Une convention prenant en compte plusieurs des points explorés sera établie dans les plus
brefs délais. Nathalie Pinsonneault y travaille en collaboration avec Richard Poulin, Directeur

du Bureau international et |l es autorit®s de



IV. Echangesd 6 e x p ® etidebormes pratiques

Des ®changes dbéexp®riences ont permis 7 | a
pratigues de ULaval dans la gestion des déchets en raitisersitaire ettcommunautaire.

Guylaine Bernard,Coordonnatrice d'opérations a témoigiaé délégation de Bambega

di sponibilit® débaccompagner | 6UADIRsuvisera | a m
assur® par l e directeur de | 6UFR/ SDD en <co
| 6UADB.

V. Développement Durable-Projet UL au Sénégal

La d®I ®gation de | 6UADB d esu teméns®aroes de
d®vel oppement durabl e. Cette r®uni ooffloqueort ai't
de | 6SDFIR d o nt est:diAtelierisur la pri®risation des cibles des objectifs de
développement durable». Ont pris part a cette séance de travakrieé Lemay, adjoint au
Vice-Recteur exécutif et au développemebanielFor get |, coordonenat eur
DéveloppemenDurable, Audrey Boivin, coordonnatrice aux opérations en développement
durableet Mélanie Houle, Experte et coriante en Développement Durable @lobal Shift

Institut, CanadaVoir en AnnexeA les différents points abordés lors de cette séance de

traval.

Remerciements

Nous adressons nos remerciements au sfecteu
coll aborateurs pour | 6excell ent a c c wmeatre | et
visite. Nous remercions aussi M Richard Poulirecteur duoureau international et Madame

Monique GénéreuxiResponsable des relations internationales pour leur implication dans la

préparationle déroulement de la visitt le débriefing a la fin.

Fait a Québec, & 14 mars2017
Dr Papa Gallo SOW, Directeur UFRT SDD
Dr Aladji Madior DIOP, Chef de Département DD
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Annexe A
Objet : R®union de travail -8§hD | e coll oqg:
« Atelier sur la priorisation des cibles des objectifs de développement durable

Ordre du jour

1fanni versaire de | 6UADB

Grille de priorisation des cibles des objectifsddeeloppement durable (GRQDD)
Objectifs |/ besoins de | 6UFR SDD
Logistique de la GPODD

La prise en charge / horaire de la semaine

agrwnE

1. 10° anniversaire UADB

! Danslecadredeson®®nni versaire, | 6UADB pr ®sente u
29 avril

T Chaque UFR propose un programme dbéactivit
1 UFR SDD: propose un collogue du 2% avril (tables rondes, conférences, ateliers,

etc.)

T Cbest dans | e cadre du programme de | 6UFR
invités

Le col |l oque sataerépétdaud2rRnsS DD
Le programme final sera communiqué dans les prochaines semaines

= =

2. Grille de priorisation des cibles des objectifs de développement durable (GRGDD)

1 Ouitil de référenceGrille de priorisation des cibles des ODD (GPDOD) développé
par lachaireenéeoons ei | de | 6Universit® du Qu®bec

o Premier outil développé pour les gouvernements pour leur reddition de
comptes © | 60ONU

o Dans son format original, la GPQDD touche les 17 ODD (197 cibles) et
sobapplicable ™ un pays

o Pourles besoins régionaux, la GRIDD a été déclinée au niveau loealau
niveau de la collectivité pour retenir les cibles pertinentes (17 ODD, 94 cibles)

1 ObjectifsdelaGP@ODD (outil dobéaide ~ |l a prise de ¢
o Informer, sensibiliser
o Favoriser la pdicipation
o Prioriser les cibles
o D®f inir des pistes dbéaction

T Pour prioriser |l es cibles, | 6i mportance,
Ces éléments permettent de déterminer si la cible doit étre atteinte de maniére urgente
ou sur un horizon long terme.



Tableau de priorisation des cibles
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1 2 3 4

Etat de la situation actuelle

1 Ce qui sera demandé aux participartsleus:

o Noter | 6i mportance de | a cible (note d

o Noter la performance actuelleote de 1 a 4)

o Documenter | 6i mportance de | a cible et
1 Ce que Daniel et Mélanie préparerontenamontc ol | ect e doéi nf or mat i

compétene et la performance (ouge

ODD 1 - Eliminer la pauvreté sous toutes ses formes et partout dans le monde

Importance de la cible Performance actuelle Compétences  I'échelle locale

Documentation de la performance
actuelle et description des mesures
déja en place

Opportunités et menaces pour la
collectivité

Forces et faiblesses de la collectivité
locale

Importance de la cible
Performance actuslle
Compétences pour I'action
a I'échelle locale

Comment la collectivité se positi lati aux cibles sui ?

X

[¥ici 3 2030, éliminer complitement 'extréme pauvreté dans e monde entier X‘ '>(
" |i=’entend actuellement du fait de vivre avec moins de 1,25 dollar par jour)

K X

*
*

1 Atelier proposé par Daniel Forget et Mélanie Houle. Adapté a la collectivité /réalité
locale.
o Formule compléte, toutes les équipes travaillent sur tous les ODD, pourrait
durer 2 jours.
o Dans | e cadr e ®B/UL, lés@&quipds pervent étre diviséeRet S
ne travailler que sur quelgues ODD pour respecter les contraintes de temps.



1 Résultats / avantages

Permet de dresser un portrait gl obal p
Permet de rassembler les gens de différents horizons

Favorise et organise la discussion et les échanges.

Permet de cr ®er | e consensus, ce qui s

o O 0O

3.0bjectifs | besoins de | 6UFR SDD

1 Importance Le direRt®bhD tdreod wWaJFi mpor-dent | 6ex

déun atelier. Tellement important qudil p
changer | e forgsémbaredeet 6deeterrrehdagctivit
séminaire est considérecommé& act i vi t ® | a plus i mportant

directeur, Papa Gallo Sow.

1 Invitatons: Au retour au S®n®gal, | es repr ®senit
services administratifs, les professeurs, les étudiants qui devront étre impliqués dans le
sémindre. Les personnes viségsront issuesadla communauté locale (pas du
Rectorat). Les invitations seront lancées par le gouverneur. Papa Gallo Sow peut

dresser |l a |liste doéinvit ®sh0persanndsi st e des
1 Port ®e dceollldeRettuidvei t ® | ocal e (Diourbel). N
1 Idéecentrale Pour ses 10 ans, | 6UFR SDD / UADB
souhaite effectuer un transfert de connai
puissent continuer letratai ensui te. Plus doi mpact .

1 Objectif du séminaire r ayonnement . Le |l eadership de

affirmer en terme de capacité a structurer la démarche de développement durable.
o Les universités doivent étre des acteurs de développement local
o Permret de montrer | 0exempl e

1 Attestations Mélanie doit valider si une attestation peut étre remise a la fin du

séminaire qui pourra étre faite a Bambey. Il est souhaité que ceataites soient
signées par le &teur et les experts et remises lors deété@monie de cléture.

1 Suggestions
o Tenir séminaire le 26 avril en méme temps que la table ronde sur la nutrition
o Présenter les résultats a la cérémonie de cléture le 27

I Suiteduprojet | 6i d®e de faire une cl as8e fer mPe
jours sera réfléchie au retour au Sénégal
4. Logistique de la GPGODD
a) Travalil a faire en amont

UFR SDD / UADB
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1 Préparer un paragraphe explicatif du séminaire pour présenter la pertinence de
| 6 a @ auigouverneur. Sera fait le-20mars au retour dgénégal.

Pr®parer | a |iste doinvit®s
Envoyer les invitations (Gouverneur de Diourbel)
Nommer quel qudébun de | a mairie pour aid

Envoyer le rapport économique et social de la région a Daniel et Mélanie
Cibler des étudiants pour les postes de secrétaires rapporteurs lors du séminaire

= =4 -4 -8 -9

Daniel et Mélanie
1 Remplir les compétences et la performance actuelle pour chacune des 94 cibles

b) Logistique
1 1table et 1 ordinateur par groupe
1 Grand local / amphithé&tpour pléniére
1 Autres locaux pour le travail en équipe
1 Nommer un secrétaire (rapporteur) étudiant par groupe

c) Formation des secrétaire5 avril
1 Former le secrétaire (rapporteur) étudiant avant le séminaire.
1 Les secrétaires devront avoir été ciblésnalacolloque
T La rencontre de formation inclura | e t
ordinateurs des secrétaires

d) Déroulement suggéiie26 avril

T Constitution des groupes | e matin de |
o Nombre de participantera a confirmer. Maximum 50 personnes.
o Faire |l es ®quipes °~ | 6avance pour a
groupes.

1 Présentation1 h 00 (15 minutes par point,10 minutes questions)
Par Aladji, Daniel et Mélanie. Modérateurecteur
o DD/ODD/interdépendarec
o Outil GPGODD
0 Bonnes pratiques (exemples)

1 Travail demandé sur place aux groupes de travail (AM et PM)
o Performance (notes et compl ®ter | 0i
o Importance (notes et opportunités)

e) Conclusioni2davrill 6activit®
1 Présentatiowles résultats du travail des group&onclusion / restitution en
pléniere
1 Présentation de la grille sommaire de cibles a prioriser pour la région de
Diourbel.

f) De retour au Québec
T Production doébun rapport ~° post®rior.i q

11



HORAIRE SUGGERE

25 avril 26 avril 27 avril
AM T 9h a 13h Présentation (1h) (Compilation des
résultats par Daniel
Travail par les et Mélanie)
groupes GP€ODD
Pausd 13h a
14h30
PM1 15h & 18h Rencontre des Travail par les Conclusion en
secrétaires groupesGPGODD | pléniéerei cérémonie
(formation) (suite) de cloture
Remise attestations

5. La prise en charge / horaire de la semaine

1 Prise en charge

o UADB prend en charge Mélanie et Darpeb u r
frais encourus durant le séjolgs déplacements et la nourriture.

o L6Universit® Laval
stance
Hébergement Les trois seront logés au méme endroit a Thiés, 23 km de Bambey
Duréedu séjour. 10 jours pour Mlanie et Daniel; 4 jours pour Audrey
Visites: Touba et St.ouis pour Daniel et Mélanie
Une rencontre sera organisée avec le maire de Bambey, en marge du colloque, avec
Daniel et Mélanie.

assi

= =4 =4 -4

Visa: aucun

= =

Datesdu séjour proposg

0 22 avril: départ de Québec

24 avril

27 avril

O O0OO0OO0OO0OO0OO0o

23 avril: arrivée dans la nuit
repos

25 avril: début du collogue
26 avril : séminaire
cérémonie de clotuiieAudrey quitte vers Dakar
28-29-30 avril: StLouis (Daniel et Mélanie)

ler mai: Atelier/formation surlaGPODD = |

techni

0 UADB

12
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Annexe B

AGENDA DE LA VISITE
Lundi 6 mars

1530 hal1l6 h30 AccueitBureau International

Richard Poulin, directeur, Bureau international
Richard.Poulin@bi.ulaval.ca

Mardi 7 mars

10h30al12h Faculté de médecingFaculté des sciences infirmiéres

Clémence DallaireVice doyenne, Faculté des sciences infirmiéres

Dallaire clemence.dallaire@fsi.ulaval.ca

Elizabeth Martin, Professeure adjointe,
elisabeth.martin@fsi.ulaval.ca

Faculté des sciences infirmiéres
Marie GervaisProfesseure titulaire, Faculté de médecine

marie.gervais@fmed.ulaval.ca

14h00a15h00 t I @Attt 2y RS& { Gy OS RS f QSRdzOF GA2Y

Dénis BriereRecteur

rec@rec.ulaval.ca

Eric BauceYice-recteur exécutif et au développement

Eric.Bauce@vrex.ulaval.ca

15h30a16h 30 Pavillon FélixAntoine-Savard Salle 345

Guylaine BernardCoordonnatrice d'opérations

guylaine.bernard@si.ulaval.ca

Mercredi 8 mars Institut EDS

10 h 00 & 11h 30 Rencontre EDS

Nathalie Pinsonnault,Directrice adjointe, Institut Hydro-Québec
en environnement,
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mailto:guylaine.bernard@si.ulaval.ca

nathalie.pinsonnault@ihqgeds.ulaval.ca

12h00413h30 Lunch Cercle Pavillon Desjardins 4ieme étage

Pierre Lemay, Adjoint au vice-recteur exécutif et au
développement

pierre.lemay@vrex.ulaval.ca

Daniel ForgetCoordonnateur d'opérations
Direction générale des programmes de premier cycle

daniel.forget@dgpc.ulaval.ca

13h3017h30 Tour FélixAntoine Savard:salle 345

Développement Durable -Projet UL au Sénégal
Pierre LemayAdjoint au vice-recteur exécutif et au développement

pierre.lemay@vrex.ulaval.ca

Daniel ForgetCoordonnateur d'opérations
Direction générale des programmes de premier cycle

daniel.forget@dgpc.ulaval.ca

Audrey PomerleatBoivin,Coordonnatrice d'opérations

audrey.boivin@vrex.ulaval.ca

Jeudi @ vendredi 9 et 10 mars Collogue EDS.

Pour renseignements Monique Généreux, responsable des relations internationales
Bureau international - Maison Eugene-Roberge
Tél. : (418) 656-2131, poste 3917

monque.genereux@bi.ulaval.ca
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Annexe C
Programme colloque EDS

Colloque annuel EDS 2017

Jeudi 9 mars

8h30

. i Analyse d'une transition technologique : résistances des
Accueil et mot de bienvenue

distributeurs d'autobus scolaire diesel face a I'arrivée de
|'autobus scolaire electrlque

Stratégies de gouvernance et développement durable

11h45-13h Diner

9h - 10h15

Les défis posés par |'économie du partage au droit du travail La recherche EDS sur le campus de I'Université Laval
et de la protection sociale dans le secteur de ' agrlculture

biologique, Vartir 13h -14h15

Facteurs déterminant le choix modal des employes et des

e T étudiants de I'Université Laval
E nutshemiu itenitakuet : un concept clé a I'aménagement

intégré des foréts pour le Nitassinan de la communauté
innue de Pessamit, t t
t Eclairage nocturne d'un campus nordique,

La protection in situ de la biodiversité face au
développement minier a Madagascar Quelle Vers un campus nourricier a I'Université Laval : Etat de
obligation?, f 1 t en droit situation et pistes de réflexion, )

Les enjeux politiques de la gouvernance environnementale:
le cas de la gestion des eaux de surface a Sdo Paulo, A« . . . )
Viar , iite d Ig ma raphigue Le mycotourisme : pratique viable pour une forét durable,

Villes et territoires : innovations et adaptations

technologiques

Atelier: Vers un campus Laboratoire vivant

14h30-16h30

Retour sur les résultats de I'Université d'automne et
réflexions pour un campus durable

10h30 - 11h45

Dynamiques d’écologie industrielle en Limousin : Enjeux,
potentialités, contraintes et perspectlves pour |’économie
circulaire,

Défis de mise en ceuvre du programme de développement

y — - durable a I’'Université Alioune Diop de Bambey, Sénégal,
Récupération des ressources de I'eau et des matieres = ) 2 P I y ) g

résiduelles,

Couplage d'un modéle de prédiction du nitrate avec 16h30
HYDRUS pour prévoir le transport de |'azote vers les drains

| Vin d’honneur — délégation de I’"Université Alioune Diop de
souterrains,

Bambey, Sénégal

UNIVERSITE

LAVAL

15



Vendredi 10 mars

8h30-9h  Accueil Les panels de I'aprés-mit

9h - 10h15 responsabilisation des organ

Appropriation des connaissances sur les eaux souterraines
en Chaudiere- Appalaches Enjeux de gouvernance etde
gestson vesq yndidat @ ) S —

aporation ave

nalisation

Gouvernance organisationnelle et comportements

individuels

13h -14h15
Simulation de I'impact de politiques de gestion de I'eau Ecologisation des milieux de travail: quel réle pour la
dans des régions soumises a des conflits ou inaccessibles. ?at'SfaCt'on Qes employe(g)s?, i X

Application au bassin versant du Yarmoulk, /
SR S AR ER IR : Les déterminants du comportement de conservation de

I'électricité dans ' orgamsatlon Quel réle pour la Justlce

La protection juridique des aquiféres transfrontaliers en
organlsatlonnelle?

Afrique de I'ouest : défi d’une coopération reg|onale
« mutuahsee »al honzon 2030,
Le paradoxe des comportements volontaires pro-

environnementaux exercés par les employes administratifs
Impact de la distance sur les progres en matiere d’accés a del’ Unlvers«te Laval y ‘ o

'eau potable

Le marketing social au service du développement durable:
Changements climatiques planification d’'une campagne de changement de
10h30 - 11h45 comportements pro-environnementaux,

Linfluence de I'information de CO, sur I'achat d’une
voiture : votre poche ou votre responsabilité sociale ?,
ven W i, Prof : ‘ Jement du Intégrer le développement durable dans les

opérations: Benchmarking et défis a relever

Elaboration d’un atlas de la vulnérabilité de la population 14h30 -16h
québécoise aux aléas climatiques : évaluation des besoins Vivre le développement durable : le modéle de I'Université
des utilisateurs potentiels de I'outil, f Laval, " Cipa

Faire de I'Université de Sherbrooke un laboratoire de

Anal : hique de la vulnérabilité de | lati 2
nalyse géographique de la vulnérabilité de |a population 3o ngnement Azl

québécoise face aux vagues de chaleur accablante,

T . . Les défis d’'une montagne,
Changements climatiques et enjeux environnementaux: "

expériences et perceptions de I'environnement aux lles-
de-la-Madeleine, vokeyat k it 16h

Cocktail offert par la Chaire de recherche du Canada sur
11h45—13h Diner V'internalisation du développement durable et la
responsabilisation des organisations.

Inst i t ut Hvd
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