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Figure 1: Droite vers Gauche : M. Denis Brière, Recteur de l'Université Laval ,M. Papa Gallo Sow, Directeur UFR -SDD, M. 
Aladji Madior Diop, Chef de département Développement Durable, M. Eric Beauce, Vice-Recteur exécutif et au 
développement ŘŜ ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ [ŀǾŀƭ, Figure 2 : Richard Poulin , Directeur bureau international en bas. 
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Intoduction  

 

Du 04 au 13 mars 2017 sôest d®roul®e au Canada, ¨ lôUniversit® Laval, la deuxiéme mission 

de lôUFR-SDD. Cette mission sôest faite suivant un programme défini par les 2 partenaires. 

Toutes les activit®s pr®vues ¨ lôagenda (voir en Annexe B) ont été effectuées. Les rencontres 

ont été très fructueuses, dans une atmosphère conviviale et de bonne écoute et une démarche 

inclusive permettant des prises de décisions éclairées. 

La d®l®gation de lôUFR-SDD était constituée du Docteur Papa Gallo Sow, Directeur de 

lôUFR-SDD et du Docteur Aladji Madior Diop, Chef de département de Développement 

Durable. Le présent rapport présente les différentes activités et les décisions retenues. 

I. Objectif Général de la mission : Rencontrer les principaux responsables de 

lôUniversit® de Laval (ULaval) pour faire le suivi des actes pos®s lors de la visite 

du Recteur, le Professeur Lamine Gueye et du Directeur de lôUFR/SSD, Docteur 

Papa Gallo Sow en mai 2015 dans le cadre dôune collaboration dans les domaines 

de la formation, de la recherche et du service à la communauté  

II.  Objectifs spécifiques : 

- Rencontrer les responsables des Facultés de Médecine et soins infirmiers de ULaval 

pour mettre en place un plan dôaction ¨ plusieurs volets : en pédagogie pour un 

renforcement de comp®tence du PER de lôUFR/SDD et ®changes de bonnes pratiques ; 

participation au colloque international de lôUFR/SDD ; mise en place dôun syst¯me de 

mobilit® du PER et des ®tudiants stagiaires entre lôUADB et ULaval 

- Rencontrer les responsables de lôinstitut EDS Hydro-Québec pour : préparer la venue 

du post-doctorant M. Mamadou Saliou Mbengue qui concrétise les collaborations 

prometteuses entre lôULaval et lôUADB ; discuter des modalités de participation au 

MOOC ULaval ; explorer les possibilit®s de collaboration avec lô®quipe de recherche 

Environnement Sant® et D®veloppement Durable de lôUFR/SDD ; parler du colloque 

EDS et de lô®cole dô®t® EDS 

- Rencontrer les acteurs du développement durable de ULaval pour mettre en place les 

axes dôun partenariat fiable et durable 

- D®finir les lignes dôaction prioritaires du prochain trimestre ( mars - mai 2017). 

- Discuter des défis et des contraintes en Dd ; 

- Partager les leçons apprises et les meilleures pratiques en Dd. 



2 
 

III.  Les activités 

3.1. Rencontres avec les autorit®s de lôULaval 

La d®l®gation a ®t® accueillie, par la Direction du bureau international de lôULaval pour une 

meilleure coordination des différentes rencontres. Au cours de cette rencontre, une partie des 

discussions a tourné autour de lôurgence de mettre en place une convention de lôaccord-cadre 

entre Laval et lôUADB. 

Les repr®sentants de lôUADB ont également eu une séance de travail avec le Vice-Recteur au 

Développement, Éric Bauce. Ce dernier a mis lôaccent sur les liens tr¯s ®troits qui lient nos 

deux institutions et a r®it®r® la ferme volont® de lôULaval dôaccompagner lôUADB dans sa 

mont®e en puissance. Du reste, lôULaval a d®cid® de financer le voyage dôun expert en 

développement durable pour accompagner les intervenants de lôatelier sur la priorisation des 

cibles des objectifs du développement durable qui se tiendra en marge des festivités du 10
e
 

anniversaire de lôUAB.  

Malgré un calendrier très chargé dû à la grève du personnel technique et de soutien de 

lôULaval, le Recteur Denis Bri¯re a tenu à assister à une partie de la rencontre avec M. Éric 

Bauce. Il en a profit® pour renouveler toute sa gratitude ¨ lôendroit de lôUADB pour lôavoir 

choisi comme premier Docteur honorifique. A la fin de de rencontre des certificats de 

compensation des émissions de gaz à effet de serre associées au déplacement entre Bambey et 

Qu®bec ont ®t® remis aux membres de la d®l®gation de lôUADB. Cette compensation consiste 

à planter 19 arbres, pour chacun des membres de la mission, à la forêt de Montmorency la 

plus grande for°t dôenseignement et de recherche au monde. 

3.2. Rencontres avec les responsables des facultés de Médecine et de soins infirmiers 

 

La d®l®gation de lôUADB a rencontr® dans les locaux du bureau international de lôULaval 

Clémence Dallaire, Vice doyenne, de la faculté des sciences infirmières, Élisabeth Martin, 

Directrice du programme de doctorat en santé communautaire et Marie Gervais, Directrice du 

programme de maitrise en santé publique. Mme Ndèye Thiab Diouf de la Chaire de recherche 

du Canada sur la décision partagée et l'application des connaissances, doctorante en santé 

communautaire a aussi pris part à cette rencontre.  

La réunion a commencé par un tour de table pour permettre aux participants de se présenter. 

Ensuite, il a été procédé à un rappel des différentes démarches qui ont été entamées afin de 
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permettre aux participants dô°tre sur un même niveau dôinformation. Les discussions ont ®t® 

riches et plusieurs pistes de collaborations se sont dessinées.   

a) Proposition de plan de collaboration 

Lôaccent a ®t® mis sur la participation des ®tudiants de lôULaval au colloque international 

®tudiant de lôUADB. Pour une meilleure participation des ®tudiants de lôULaval, plusieurs 

pistes ont été explorées. Ainsi, il a été retenu de faire les communications en présentielle. A 

défaut, les étudiants pourront faire leur présentation par vision conférence. De même, il a été 

préconisé de prévoir des enregistrements vidéo afin de les utiliser comme solution de 

rechange au cas o½ lô®quipe dôorganisation du colloque rencontre des difficult®s techniques le 

jour même. Élisabeth Martin se chargera dôidentifier des ®tudiants qui ont travaill®, dans le 

cadre de leurs thèses, sur des sujets se rapportant aux différents thèmes du colloque. Marie 

Gervais fera le même travail au niveau de la maitrise. Le comité scientifique du colloque 

pourra faire une sélection à partir de la liste qui sera soumise par Élisabeth et Marie Gervais. 

Aussi, Élisabeth Martin aura à identifier les étudiants africains ayant travaillé sur des sujets 

ayant trait aux thèmes du colloque et qui sont déjà retournés dans leur pays. Ils pourraient se 

déplacer à Bambey pour présenter leurs travaux.  

Par ailleurs, dans le cadre des échanges interculturels, il a été retenu que lôUADB peut 

recevoir des stagiaires en sciences infirmière et santé communautaire à partir de 2018 ou 2019 

et coordonner leur installation dans les sites de stage, leur hébergement et le suivi du 

déroulement du stage. La collaboration de lôUADB avec le consortium dôONG en sant® 

communautaire pourrait faciliter lôinsertion de ces ®tudiants en milieu de stage. Il ®t® charg® 

au Chef de d®partement de d®veloppement durable dôenvoyer ¨ Marie Gervais la liste du 

consortium dôONG comportant les diff®rents domaines dôintervention afin de faciliter le choix 

des stagiaires. 

Les quatre Master (Promotion de la santé, Suivi-évaluation, Nutrition et Santé 

communautaire) de lôUADB nécessitent un appui de lô®quipe de lôULaval pour rendre lôoffre 

de formation plus adaptée aux besoins des populations. Dès lors, il a été retenu que les 

maquettes de ces cours soient envoyées à Marie Gervais pour étude des pistes 

dôaccompagnement. Il a ®t® aussi sugg®r® que périodiquement un professeur de lôUniversit® 

Laval aille à Bambey pour tenir un s®minaire de 2 semaines sur un des Master. Dôautres 

activités pédagogiques pourraient être organisées pour rendre son séjour plus efficient.  
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Clémence Dallaire, Vice doyenne de la Faculté des sciences infirmières sera à Dakar en fin 

mars 2017 pour la r®union du conseil dôadministration du conseil des professeurs en sciences 

infirmières, lô®quipe de Bambey pourra organiser une rencontre avec elle avant ou apr¯s la 

r®union (côest-à-dire avent le 25 mars ou apr¯s le 28 mars). Ce sera lôoccasion de faire le suivi 

pour les projets de partenariat. 

Aussi, la d®l®gation de lôUADB a rencontré Nicolas Vonarx, Professeur titulaire de la Faculté 

de soins infirmiers dans le cadre de la pr®paration du colloque ®tudiant du mois dôavril. Lors 

de sa visite au Sénégal, le professeur aura ̈  faire une communication lors dôune table ronde 

dont le thème est « Les enjeux du développement durables et la couverture maladie 

universelle » et « La nutrition et les objectifs du développement durable ». Il  aura aussi à 

rencontrer le PER et des étudiants, sur des thèmes de recherche. En outre sous lô®gide de 

lôUFR-DD, Pr Nicholas Vonarx animera une conf®rence ¨ lôUniversit® de Thiès. 

3.3. Rencontres avec les responsables de lôInstitut EDS Hydro-Québec 

 

La délégation a rencontré dans les locaux du bureau international Mme Nathalie Pinsonnault, 

Directrice adjointe de lôInstitut Hydro-Québec en environnement et Liliana Diaz, responsable 

des travaux et de recherche de lôinstitut EDS. Lôessentiel des discussions ont port® sur le 

stagiaire M. Mamadou Saliou Mbengue, Le MOCC ULaval, lôaccompagnement en formation 

et en recherche et colloque EDS 2017. 

1) Lôinstitut EDS va constituer le port dôattache du stagiaire Mamadou Saliou Mbengue qui 

viendra finalement en avril 2017 suite à la grève du personnel administratif et de soutien de 

lôULaval. Le projet de stage de M. Mbengue sôintitule : « La contribution des universités 

dans une démarche dôappropriation des Objectifs de d®veloppement durable ¨ Qu®bec 

et à Bambey : lôexemple de la lutte aux changements climatiques è. 

Il sôagit dôun stage qui :  

¶ Permet de rallier les pr®occupations acad®miques de lôUniversit® Alioune Diop ¨ celle 
de lôUniversit® Laval et de lôInstitut EDS ; 

¶ Cible les Objectifs du Développement Durable (ODD) ratifiés en septembre 2015 à 

lôONU ; 

¶ Sôinscrit dans une optique interdisciplinaire ;  

¶ Comporte trois volets, à savoir un volet recherche, un volet animation scientifique et 

un volet dôactivit® de r®seautage   

La direction en cotutelle a ®t® pr®conis®e et sera assur®e du c¹t® de lôULaval par : André 

Potvin, Directeur de lôinstitut EDS et Liliana Diaz, responsable des travaux et de recherche de 
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lôinstitut EDS. Du c¹t® de lôUADB : Papa Gallo Sow, Directeur de lôUFR/SDD et Aladji 

Madior Diop, chef de d®partement d®veloppement durable de lôUFR/SDD. 

M. Mbengue aura à remplir un rapport de stage à mi-mandat et à la fin de son séjour. Aussi, il 

produira un document scientifique dans une revue qui sera identifi®e par lôinstitut EDS. Enfin, 

il est pr®vu dôorganiser un forum international sur les Objectifs du D®veloppement Durable 

(ODD) ¨ lôUADB. M. Mbengue devra °tre lôun des principaux organisateurs de ce forum en 

ce sens quôil lui permettra de mettre en pratique les connaissances acquises lors de son stage.  

2) Sôagissant du MOOC sur le d®veloppement durable organis® par lôinstitut EDS, un forum 

fermé sera cr®® et exclusivement r®serv® aux enseignants participants de lôUADB. Ce forum 

sera une sorte de classe fermée où ils pourront poser leurs questions, discuter et interagir avec 

les animateurs du MOOC. À la fin de la formation une vidéoconférence sera organisée entre 

les participants de lôUADB et les animateurs du MOCC. Le chef de d®partement de 

développement durable a déjà envoyé la liste des participants.     

3) Concernant lôaccompagnement en formation et en recherche, plusieurs pistes ont ®t® 

explorées. Lôinstitut EDS sôengage ¨ accompagner le d®partement de d®veloppement durable 

dans la construction dôune offre de formation plus performante et lô®tablissement de 

collaborations scientifiques sur des thématiques prenant en compte les préoccupations des 

populations. Aussi, il a ®t® retenu la mise en place dôun programme dô®change permettant aux 

chercheurs de lôinstitut EDS dôeffectuer des missions dôenseignement ou des voyages dô®tude 

¨ lôUADB ; et permettant ®galement aux enseignants de lôUADB dôeffectuer leur voyage 

dô®tude dans les laboratoires des membres de lôinstitut EDS. Ces voyages doivent offrir une 

contribution scientifique significative. Le chef du département de développement durable, 

Aladji Madior Diop est chargé de faire le suivi avec les responsables de lôInstitut EDS.  

4) Pour ce qui est du colloque (Voir programme en Annexe C) EDS 2017, lôUADB ®tait lôinvit® 

dôhonneur. LôUADB par le biais du Directeur de lôUFR/SDD et le chef de d®partement de 

développement durable a fait une communication sur « Les d®fis de mise en îuvre de la 

Licence en d®veloppement durable ¨ lôUADB » Aussi, le directeur de LôUFR/SDD 

sôengage ¨ explorer les pistes pour faire venir les deux meilleurs ®tudiants en DD participer ¨ 

lô®cole dô®t® de lôinstitut EDS du 29 au 31 ao¾t 2017.  

Une convention prenant en compte plusieurs des points explorés sera établie dans les plus 

brefs délais. Nathalie Pinsonneault y travaille en collaboration avec Richard Poulin, Directeur 

du Bureau international et les autorit®s de lôUADB. 
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IV. Échanges dôexp®riences et de bonnes pratiques 
 

Des ®changes dôexp®riences ont permis ¨ la d®l®gation de prendre connaissances de bonnes 

pratiques de ULaval dans la gestion des déchets en milieu universitaire et communautaire. 

Guylaine Bernard, Coordonnatrice d'opérations a témoigné la délégation de Bambey sa 

disponibilit® dôaccompagner lôUADB dans la mise en place dôun tel programme. Le suivi sera 

assur® par le directeur de lôUFR/SDD en concertation avec les autorit®s comp®tentes de 

lôUADB. 

V. Développement Durable -Projet UL au Sénégal 

La d®l®gation de lôUADB a eu une s®ance de travail avec les techniciens de lôULaval en 

d®veloppement durable. Cette r®union portait sur lôatelier qui sera organis® lors du colloque 

de lôUFR- SDD dont lôintitul® est : « Atelier sur la priorisation des cibles des objectifs de 

développement durable ». Ont pris part à cette séance de travail Pierre Lemay, adjoint au 

Vice-Recteur exécutif et au développement, Daniel Forget, coordonnateur dôop®rations en 

Développement Durable, Audrey Boivin, coordonnatrice aux opérations en développement 

durable et Mélanie Houle, Experte et consultante en Développement Durable du Global Shift 

Institut, Canada. Voir en Annexe A les différents points abordés lors de cette séance de 

travail. 

Remerciements : 

Nous adressons nos remerciements au Recteur de lôUniversit® de Laval et ¨ tous ses 

collaborateurs pour lôexcellent accueil et lôattention quôils nous ont accord®e lors de notre 

visite. Nous remercions aussi M Richard Poulin, Directeur du bureau international et Madame 

Monique Généreux, Responsable des relations internationales pour leur implication dans la 

préparation, le déroulement de la visite et le débriefing à la fin.  

 

                                                Fait à Québec, le 14 mars 2017                                                      

                        Dr Papa Gallo SOW, Directeur UFR ï SDD 

                                 Dr Aladji Madior DIOP, Chef de Département DD 
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Annexe A 

Objet :        R®union de travail sur le colloque de lôUFR- SDD 

« Atelier  sur la priorisation des cibles des objectifs de développement durable » 

 

Ordre du jour  

1. 10
e
 anniversaire de lôUADB 

2. Grille de priorisation des cibles des objectifs de développement durable (GPC-ODD) 

3. Objectifs / besoins de lôUFR SDD 

4. Logistique de la GPC-ODD 

5. La prise en charge / horaire de la semaine 

 

 

 

 

1. 10
e
 anniversaire UADB 

 

¶ Dans le cadre de son 10
e
 anniversaire, lôUADB pr®sente une s®rie dôactivit®s du 10 au 

29 avril 

¶ Chaque UFR propose un programme dôactivit®s (4 UFR) 

¶ UFR SDD : propose un colloque du 25-27 avril (tables rondes, conférences, ateliers, 

etc.) 

¶ Côest dans le cadre du programme de lôUFR SDD que Daniel, M®lanie et Audrey sont 
invités 

¶ Le colloque de lôUFR SDD sera répété aux 2 ans.  

¶ Le programme final sera communiqué dans les prochaines semaines 

 

 

2. Grille de priorisation des cibles des objectifs de développement durable (GPC-ODD) 

 

¶ Outil de référence : Grille de priorisation des cibles des ODD (GPC-ODD) développée 

par la chaire en éco-conseil de lôUniversit® du Qu®bec ¨ Chicoutimi.  

o Premier outil développé pour les gouvernements pour leur reddition de 

comptes ¨ lôONU 

o Dans son format original, la GPC-ODD touche les 17 ODD (197 cibles) et 

sôapplicable ¨ un pays 

o Pour les besoins régionaux, la GPC-ODD a été déclinée au niveau local et au 

niveau de la collectivité pour retenir les cibles pertinentes (17 ODD, 94 cibles) 

 

¶ Objectifs de la GPC-ODD (outil dôaide ¨ la prise de d®cision) 

o Informer, sensibiliser 

o Favoriser la participation 

o Prioriser les cibles 

o D®finir des pistes dôaction 

 

¶ Pour prioriser les cibles, lôimportance, la performance et la comp®tence sont ®valu®es. 
Ces éléments permettent de déterminer si la cible doit être atteinte de manière urgente 

ou sur un horizon long terme.  
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¶ Ce qui sera demandé aux participants (x bleus):  

o Noter lôimportance de la cible (note de 0 ¨ 3) 

o Noter la performance actuelle (note de 1 à 4) 

o Documenter lôimportance de la cible et les pistes de bonification 

 

¶ Ce que Daniel et Mélanie prépareront en amont : collecte dôinformation sur la 

compétence et la performance (x rouge) 
 
 

 
 

¶ Atelier proposé par Daniel Forget et Mélanie Houle. Adapté à la collectivité /réalité 

locale. 

o Formule complète, toutes les équipes travaillent sur tous les ODD, pourrait 

durer 2 jours.  

o Dans le cadre de lôatelier de UFR SDD/UL, les équipes peuvent être divisées et 

ne travailler que sur quelques ODD pour respecter les contraintes de temps.  
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¶ Résultats / avantages :  

o Permet de dresser un portrait global pour r®diger un plan dôaction ensuite 

o Permet de rassembler les gens de différents horizons  

o Favorise et organise la discussion et les échanges.  

o Permet de cr®er le consensus, ce qui se traduit en un plan dôaction plus fort.  

 

 

3. Objectifs / besoins de lôUFR SDD 

 

¶ Importance : Le directeur de lôUFR SDD trouve important lôexercice; bien au-delà 

dôun atelier. Tellement important quôil pourrait mener ¨ une attestation. Il propose de 

changer le format de lôatelier en ç séminaire è et de tenir lôactivit® sur une journ®e. Le 

séminaire est considéré comme lôactivit® la plus importante du colloque par le 

directeur, Papa Gallo Sow. 

 

¶ Invitations : Au retour au S®n®gal, les repr®sentants de lôUFR SDD cibleront les 

services administratifs, les professeurs, les étudiants qui devront être impliqués dans le 

séminaire. Les personnes visées seront issues de la communauté locale (pas du 

Rectorat). Les invitations seront lancées par le gouverneur. Papa Gallo Sow peut 

dresser la liste dôinvit®s, la liste des participants au s®minaire. Ñ 50 personnes 

 

¶ Port®e de lô®tude : collectivit® locale (Diourbel). Ne pas se limiter ¨ lôUADB.  

 

¶ Idée centrale : Pour ses 10 ans, lôUFR SDD / UADB redonne ¨ la communaut®. Elle 

souhaite effectuer un transfert de connaissances aux populations locales pour quôils 

puissent continuer le travail ensuite. Plus dôimpact. 

 

¶ Objectif du séminaire : rayonnement. Le leadership de lôUFR SDD/UADB doit °tre 

affirmer en terme de capacité à structurer la démarche de développement durable.  

o Les universités doivent être des acteurs de développement local 

o Permet de montrer lôexemple 

 

¶ Attestations : Mélanie doit valider si une attestation peut être remise à la fin du 

séminaire qui pourra être faite à Bambey. Il est souhaité que ces attestations soient 

signées par le Recteur et les experts et remises lors de la cérémonie de clôture. 

 

¶ Suggestions :  

o Tenir séminaire le 26 avril en même temps que la table ronde sur la nutrition 

o Présenter les résultats à la cérémonie de clôture le 27 

 

¶ Suite du projet : lôid®e de faire une classe ferm®e et dôoffrir une formation sur 2-3 

jours sera réfléchie au retour au Sénégal  

 

 

4. Logistique de la GPC-ODD 

 

a) Travail à faire en amont 

 

UFR SDD / UADB 
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¶ Préparer un paragraphe explicatif du séminaire pour présenter la pertinence de 

lôactivité au gouverneur. Sera fait le 20-27 mars au retour du Sénégal. 

¶ Pr®parer la liste dôinvit®s  

¶ Envoyer les invitations (Gouverneur de Diourbel) 

¶ Nommer quelquôun de la mairie pour aider ¨ compl®ter les comp®tences  

¶ Envoyer le rapport économique et social de la région à Daniel et Mélanie 

¶ Cibler des étudiants pour les postes de secrétaires rapporteurs lors du séminaire    

 

Daniel et Mélanie 

¶ Remplir les compétences et la performance actuelle pour chacune des 94 cibles 

 

 

b) Logistique  

¶ 1 table et 1 ordinateur par groupe 

¶ Grand local / amphithéâtre pour plénière 

¶ Autres locaux pour le travail en équipe 

¶ Nommer un secrétaire (rapporteur) étudiant par groupe 

 

c) Formation des secrétaires ï 25 avril 

¶ Former le secrétaire (rapporteur) étudiant avant le séminaire.  

¶ Les secrétaires devront avoir été ciblés avant le colloque 

¶ La rencontre de formation inclura le transfert de lôoutil Excel sur les 
ordinateurs des secrétaires 

 

d) Déroulement suggéré ï 26 avril 

¶ Constitution des groupes le matin de lôactivit® ¨ partir des participants pr®sents 

o Nombre de participants sera à confirmer. Maximum 50 personnes. 

o Faire les ®quipes ¨ lôavance pour assurer la diversit® au sein des 
groupes. 

 

¶ Présentation : 1 h 00 (15 minutes par point,10 minutes questions) 

Par Aladji, Daniel et Mélanie. Modérateur : recteur 

o DD/ODD/interdépendance 

o Outil GPC-ODD 

o Bonnes pratiques (exemples) 

 

¶ Travail demandé sur place aux groupes de travail (AM et PM) 

o Performance (notes et compl®ter lôinformation collig®e en amont)  

o Importance (notes et opportunités) 

 

e) Conclusion de lôactivit® ï 27 avril 

¶ Présentation des résultats du travail des groupes : Conclusion / restitution en 

plénière 

¶ Présentation de la grille sommaire de cibles à prioriser pour la région de 

Diourbel. 

 

f) De retour au Québec 

¶ Production dôun rapport ¨ post®riori qui sera remis au lôUADB 
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HORAIRE SUGGÉRÉ 

 

 25 avril 26 avril 27 avril 

AM ï 9h à 13h  Présentation (1h) 

 

Travail par les 

groupes GPC-ODD 

(Compilation des 

résultats par Daniel 

et Mélanie) 

Pause ï 13h à 

14h30  

   

PM ï 15h à 18h Rencontre des 

secrétaires 

(formation) 

Travail par les 

groupes GPC-ODD 

(suite) 

Conclusion en 

plénière ï cérémonie 

de clôture 

Remise attestations 

 

5. La prise en charge / horaire de la semaine 

 

¶ Prise en charge : 

o UADB prend en charge Mélanie et Daniel pour lôachat du billet dôavion, les 

frais encourus durant le séjour, les déplacements et la nourriture. 

o LôUniversit® Laval prend en charge Audrey. LôUniversit® Laval offre une 
assistance technique ¨ lôUFR SDD/UADB 

¶ Hébergement : Les trois seront logés au même endroit à Thiès, 23 km de Bambey 

¶ Durée du séjour : 10 jours pour Mélanie et Daniel; 4 jours pour Audrey 

¶ Visites : Touba et St-Louis pour Daniel et Mélanie 

¶ Une rencontre sera organisée avec le maire de Bambey, en marge du colloque, avec 

Daniel et Mélanie. 

¶ Visa : aucun 

¶ Dates du séjour proposé : 

o 22 avril : départ de Québec 

o 23 avril : arrivée dans la nuit 

o 24 avril : repos 

o 25 avril : début du colloque 

o 26 avril : séminaire 

o 27 avril : cérémonie de clôture ï Audrey quitte vers Dakar 

o 28-29-30 avril : St-Louis (Daniel et Mélanie) 

o 1er mai : Atelier/formation sur la GPC-ODD ¨ lôUADB 
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Annexe B 

AGENDA DE LA VISITE  

Lundi 6 mars  

15 30 h à 16 h 30 Accueil-Bureau International 

 Richard Poulin, directeur, Bureau international 

Richard.Poulin@bi.ulaval.ca 

Mardi 7 mars 

10 h 30 à 12 h  Faculté de médecine- Faculté des sciences infirmières  

 Clémence Dallaire, Vice doyenne, Faculté des sciences infirmières   

Dallaire clemence.dallaire@fsi.ulaval.ca 

 

 Elizabeth Martin,  Professeure adjointe, 

elisabeth.martin@fsi.ulaval.ca 

Faculté des sciences infirmières 

 Marie Gervais, Professeure titulaire, Faculté de médecine 

marie.gervais@fmed.ulaval.ca 

14 h 00 à 15 h 00  tŀǾƛƭƭƻƴ ŘŜǎ {ŎƛŜƴŎŜ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ-salle 

                                         Dénis Brière, Recteur 

                                       rec@rec.ulaval.ca 

 Éric Bauce, Vice-recteur exécutif et au développement 

  Eric.Bauce@vrex.ulaval.ca 

15 h 30 à 16 h 30 Pavillon Félix -Antoine-Savard- Salle 345  

Guylaine Bernard, Coordonnatrice d'opérations 

guylaine.bernard@si.ulaval.ca 

Mercredi 8 mars  Institut EDS  

10 h 00 à 11h 30   Rencontre EDS 

Nathalie Pinsonnault, Directrice adjointe, Institut Hydro-Québec 

en environnement,  

mailto:Richard.Poulin@bi.ulaval.ca
mailto:clemence.dallaire@fsi.ulaval.ca
mailto:marie.gervais@fmed.ulaval.ca
mailto:Eric.Bauce@vrex.ulaval.ca
mailto:guylaine.bernard@si.ulaval.ca
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nathalie.pinsonnault@ihqeds.ulaval.ca 

12 h 00 à 13 h 30   Lunch Cercle Pavillon Desjardins 4ieme étage  

Pierre Lemay, Adjoint au vice-recteur exécutif et au 

développement 

 pierre.lemay@vrex.ulaval.ca 

Daniel Forget, Coordonnateur d'opérations 

Direction générale des programmes de premier cycle 

daniel.forget@dgpc.ulaval.ca 

13 h 30 17 h 30  Tour Félix-Antoine Savard ςsalle 345 

Développement Durable -Projet UL au Sénégal 

 Pierre Lemay, Adjoint au vice-recteur exécutif et au développement 

    pierre.lemay@vrex.ulaval.ca 

Daniel Forget, Coordonnateur d'opérations 

Direction générale des programmes de premier cycle 

daniel.forget@dgpc.ulaval.ca 

Audrey Pomerleau-Boivin, Coordonnatrice d'opérations 

audrey.boivin@vrex.ulaval.ca 

 Jeudi et vendredi 9 et 10 mars Colloque EDS.  

Pour renseignements : Monique Généreux, responsable des relations internationales 

Bureau international - Maison Eugène-Roberge 

Tél. : (418) 656-2131, poste 3917 

monique.genereux@bi.ulaval.ca 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:nathalie.pinsonnault@ihqeds.ulaval.ca
mailto:pierre.lemay@vrex.ulaval.ca
mailto:daniel.forget@dgpc.ulaval.ca
mailto:pierre.lemay@vrex.ulaval.ca
mailto:daniel.forget@dgpc.ulaval.ca
mailto:audrey.boivin@vrex.ulaval.ca
mailto:monique.genereux@bi.ulaval.ca
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Annexe C  

Programme colloque EDS 
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