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APPEL A CANDIDATURES POUR LE RECRUTEMENT D’UN(E) COMPTABLE

L’Université Alioune Diop (UAD) lance un appel a candidatures pour le recrutement d’un(e) Comptable,
pour un contrat a durée déterminée (CDD).

PROFIL DU POSTE

* Etre titulaire d’un diplome d’enseignement supérieur BAC+3 en Comptabilité, Banque, Finances
ou d’un BTS/DUT en Comptabilité.

MISSIONS

Sous Iautorité de 1’Agent comptable et la supervision du Chef comptable, le titulaire du poste de
comptable est chargé d’enregistrer et de classer toutes les informations sur I’activité économique, le

patrimoine incorporel, matériel et financier de I’ Agence comptable. Il fournit aussi des documents de
synthése a sa hiérarchie.

XA ce titre, ses principales taches consistent a :
- archiver et saisir les données sur les logiciels de comptabilité :
- enregistrer les opérations comptables dans les livres comptables ;

- ¢laborer les documents de synthése : comptes de résultat, balances de comptes, comptes
d’exploitation ou de résultat, bilans comptables, etc., qui seront vérifiés et validés par le chef comptable;

- suivre le traitement des factures ;

- dresser un état mensuel de la situation comptable de I’agence comptable.

EXPERIENCES ET COMPETENCES REQUISES

- avoir une expérience d’au moins 3 ans dans un poste similaire ;
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- avoir une trés bonne connaissance de 1’outil informatique et avoir de solides connaissances en
informatique de gestion, et en fiscalité ;

- avoir une bonne connaissance des procédures d’exécution (en recettes et en dépenses) des budgets
des organismes publics.

COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDAURE
Le dossier de candidature doit impérativement comprendre les éléments suivants :
- une lettre de motivation :
- un Curriculum Vitae ;
- des copies légalisées des diplomes et/ou des attestations de formation ;
- une copie des certificats d’emplois antérieurs ;
- une copie de la Carte nationale d’Identité.
Tout dossier incomplet sera considéré comme inexploitable.

MODALITE DE RECRUTEMENT

Le recrutement se fera en deux (2) étapes :
e Premiére phase : présélection sur dossier ;
* Deuxieme phase : entretien avec les candidats présélectionnés devant un jury.
Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour participer aux entretiens de sélection.

DEPOT DE DOSSIERS DE CANDIDATURES

Le dossier complet de candidature (physique et/ou numérique) doit étre déposé, au plus tard le lundi 27
mai 2024, a 17 heures précises, aux adresses suivantes :
* Bureau du Courrier de I’Université Alioune Diop, BP 30 Bambey ou au

» Centre de Ressources de 'UAD a Dakar, Villa n° 03, Mermoz Pyrotechnie, numéro de téléphone : 33
86 64 67 ;

* Par courriel a I’adresse rh@uadb.edu.sn

\ ¥*
\\J

Tel. : (221) 33 973 30 86. // Fax : (221) 33 973 30 93 // B.P. : 30 — Bambey (République du Sénégal) 2
Internet : www.uadb.edu.sn // Courriel : rectorat@uadb.edu.sn



