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« L'excellence est ma constance, I'éthique ma vertu »

CONSEIL D'ADMINISTRATION Le Président

Appel public a candidatures pour le poste de Recteur

de I’'Université Alioune Diop (UAD)

En application des décrets n° 2021-846 du 24 juin 2021 relatif aux modalites
de nomination du Recteur dans les universités publiques et n® 2021-1502 du
16 novembre 2021 fixant les régles d’organisation et de fonctionnement de
I'Université Alioune Diop (UAD), il est lancé un appel a candidatures en vue
de la nomination du Recteur de I'UAD.

Mission principale :
Assurer la direction de I'Université, en définir la strategle globale et mettre
en ceuvre les décisions du Conseil d’Administration et du Conseil académique.

Activités prmmpales -

préparer les réunions du Conseil d'Administration et assurer [ exécution
de ses délibérations ;

présenter, chaque année, un rapport dactivitess au Conseil
d'Administration ;

présider les réunions du Conseil académique et veiller a I'exécution de
ses délibérations ;

élaborer le plan stratégique de développement et la politique
d'assurance qualité de I'Université et assurer leur mise en ceuvre une
fois approuveés par le Conseil d'Administration ;

représenter I'Université en justice et dans les actes de la vie civile ;
ordonner le budget de I'Université ;

engager |'Université et signer les accords et conventions de
partenariat ;
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« mettre en place un systéme de management de qualité et appliquer les
decisions de I'Autorité nationale d'Assurance Qualité de I'Enseignement
supérieur (ANAQ-Sup) ;

- assurer le maintien de l'ordre et de la sécurité dans I'Université,
conformément a la loi relative aux franchises et libertés universitaires.

Profil recherché et expérience :
Le candidat au poste de Recteur doit étre :
o de nationalité sénégalaise :
* un professeur titulaire des universités ou directeur de recherche, inscrit
sur la liste d'aptitude aux fonctions de professeur titulaire du CAMES 2
e doté de capacités managériales et avoir une expérience de gestion et
d'administration d'établissements de formation.

NB : Nul ne peut étre candidat s'il est 3 moins de quatre (04) ans de
l'dge de départ a Ia retraite.

Composition du dossier de candidature :
Le dossier de candidature est composé des piéces suivantes :
* une lettre de motivation ;
* un résumé du curriculum vitae, de deux (2) pages ;
* un descriptif d'un projet de gouvernance de I'Université (6 a 10 pages
recto au maximum) ;
* des copies certifiées conformes des diplémes et distinctions obtenus :
® un extrait de naissance ;
un certificat de nationalité.

Dépot de candidature :
Les dossiers de candidature doivent étre déposés :
- au Bureau du Courrier de I'UAD, BP 30 Bambey ;
- ou au Centre de Ressources de I'UAD a Dakar (CRD), Villa n® 3, Mermoz
Pyrotechnie, téléphone +221 33 860 64 67.

La date limite de dépdt des dossiers de candidature est fixée au 16 juin 2023,
a 17 heures.
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